T~/ . CLUBCHARTER VC PERVOL RUISELEDE

L~ Seizoen 2025-2026

Bij VC Pervol Ruiselede streven we naar een sportieve en warme clubwerking, waar
iedereen de kans krijgt om te groeien, samen te werken en plezier te beleven aan
volleybal.

Door betaling van het lidgeld verklaart men zich akkoord met dit charter. Spelers,
ouder(s), trainers en de club engageren zich tot een wederzijds respectvolle
samenwerking, in lijn met onze missie, visie en kernwaarden.

€ DE SPELER ENGAGEERT ZICH OM:
e Actief en stipt deel te nemen aan trainingen, wedstrijden en clubactiviteiten.
e Het materiaal zorgvuldig te behandelen.

e Detrainingen te volgen in aangepaste sportkledij: degelijke sportschoenen, een
aangepaste korte broek en een T-shirt.
Hoofddeksels, juwelen, gsm's en muziekapparatuur horen niet thuis op een
training en worden opgeborgen in de sporttas. Ook kauwgom hoort niet thuis op
het sportveld.

e Tijdens de opwarming van wedstrijden het officiéle Pervol-opwarmshirt te
dragen.

e Zich sportief en respectvol te gedragen tegenover teamgenoten, trainers,
tegenstanders, supporters, bestuursleden en scheidsrechters.

o Positief bij te dragen aan de teamgeest, ook wanneer men op de bank zit.
e De afspraken enrichtlijnen van trainer en club op te volgen.

o Afspraken rond barshifts (max. 3x/jaar) te respecteren (enkel van toepassing voor
senijorspelers).

e Hetlidgeld tijdig te betalen.

€ DE TRAINER ENGAGEERT ZICH OM:
e Eenveilige, motiverende en leerzame omgeving te creéren voor elke speler.

o Alle spelers kansen te geven om te groeien, ongeacht hun niveau of positie.



Te bepalen wie speelt en wie wanneer gewisseld wordt.
Respectvol, transparant en proactief te communiceren met spelers en ouders.

Zich sportief en respectvol te gedragen tegenover spelers, collega-trainers,
tegenstanders, supporters, bestuursleden en scheidsrechters.

Beschikbaar te zijn voor vragen of evaluatiemomenten.

Constructief samen te werken met collega-trainers en zich blijvend bij te
scholen.

Een voorbeeldfunctie op te nemen door aanwezig te zijn op clubactiviteiten en
zijn/haar team te motiveren om hieraan deel te nemen.

@ DE OUDER(S) ENGAGEREN ZICH OM (bij jeugdspelers):

Hun kind positief te ondersteunen in het sportieve leerproces.

Afspraken te respecteren rond afwezigheden, vervoer, wasbeurten en barshifts
(max 3x/jaar—2 uur).

Bij vragen of bezorgdheden op een constructieve manier in gesprek te gaan met
de trainer, en de keuzes van de trainer te respecteren.

Mee bij te dragen aan de familiale sfeer binnen de club.

Het lidgeld tijdig te betalen.

9 DE CLUB ENGAGEERT ZICH OM:

Te zorgen voor een warme, inclusieve en goed georganiseerde clubwerking.
Spelers, ouders, trainers en vrijwilligers te ondersteunen waar nodig.
Transparant en betrokken bestuur te voeren.

Een financieel en organisatorisch stabiele omgeving te garanderen.

Een omgeving te creéren waar fair play, respect, plezier en prestatie hand in hand
gaan.



