Minister van Binnenlandse Zaken, Institutionele Hervormingen
en Democratische Vernieuwing

Aan

mevrouw de zonevoorzitter,
mijnheer de zonevoorzitter
mevrouw de zonecommandant
mijnheer de zonecommandant

Uw contactpersoon T Uw referentie Bijlagen
Tatjana De Landtsheer 02 488 50 90 /
E-mail F Onze referentie Brussel

tatjana.delandisheer@ibz.be

Omzendbrief betreffende het einde van de referentieperiode inzake de voortgezette opleiding voor de
operationele personeelsleden van de hulpverleningszones

Geachte voorzitter van de hulpverleningszone,
Geachte voorzitster van de hulpverleningszone
Geachte zonecommandant,

Het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel
van de hulpverleningszones bepaalt in artikel 150, §1 dat de personeelsleden minimaal 120u voortgezette opleiding
per vijf jaar dienen te volgen om de vroeger verworven competenties te hehouden en reactief aan te passen en om
proactief nieuwe technieken en competenties aan te leren zodat men de uitgeoefende functie op efficiénte wijze
kan blijven uitoefenen.

De eerste referentiepericde is van start gegaan op 1 januari 2019 en loopt dus fen einde op 31 december 2023.
Omwille van de impact van de Covid-19 pandemie op de organisatie van de opleidingen, werd de vereiste van 120u
voortgezette opleiding teruggebracht naar 84u.

Allereerst breng ik in herinnering dat het concept voortgezette opleiding in het leven werd geroepen in 2015 met de
verplichting om jaarlijks een aantal uren te volgen. Dit aantal werd graduee! opgetrokken van 6u voor 2015 & 2016
samen tot 24uin 2019, Met ingang van 1 januari 2019 werd de jaarlijkse verplichting aangepast naar een gespreide
verplichting over 5 jaar. Deze maatregel had als doel de perscneelsleden meer flexibiliteit te geven om de
noodzakelijke opleidingen te kunnen volgen.

In de loop der jaren werden verschillende maatregelen genomen om de operationele personeelsleden zo goed
mogelijk te begeleiden en in staat te stellen de nodige opleidingen te kunnen volgen.

Er werd een ruim aanbod aan voortgezette opleidingen ontwikkeld, opgenomen in de catalogus voortgezette
opleidingen, met daarin brevetten, getuigschriften en attestopleidingen. Aanvullend is er eveneens een mogelijkheid
om een opleiding georganiseerd buiten de brandweerschool punctueel te erkennen als voorigezette opleiding
(studiedagen, congressen, ...).
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Ook werden er mogelijkheden tot het bekomen van vrijstellingen gecreéerd. Dit is het geval voor instructeurs aan
de brandweerscholen en voor het aantal uren voortgezette opleiding dat een personeelslid in een andere zone
heeft gevolgd.

Voor de personeelsleden die wedertewerkgesteld zijn in een administratieve, technische of logistieke functie is er
geen verplichting meer om nog een minimaal aantal uren voortgezette opleiding te volgen.

De diensten van de Algemene Directie Civiele Veiligheid hebben ook proactief gecommuniceerd met betrekking tot
de verplichting inzake de voortgezette opleiding en de deadline van 31 december 2023:

- Via een communicatie aan de zones met betrekking tot de voortgezette opleiding op 16 mei 2022;

- Per brief, dd. 3 maart 2023 aan de zonecommandanten met betrekking tot het einde van de
referentieperiode;

- Tijdens de thematische inspecties rond opleiding in de periode 2019 t.e.m. 2022,

- In de periode juli 2023 — september 2023 werd er actief contact opgenomen met alle zones inzake deze
thematiek;

- Tijdens het overieg tussen vertegenwoordigers van ADCV en de opleidingscotrdinatoren kwam dit punt
regelmatig aan bod.

De afgelopen jaren zijn er dus heel wat initiatieven genomen in het kader van het ondersteunen en begeleiden van
de hulpverleningszones en hun personeelsleden met het oog op het voldoen aan de verplichting inzake de
voortgezette opleiding.

Nu we aan het einde van de huidige referentieperiode zijn gekomen, dient de situatie bij de operationele
personeelsieden te worden geanalyseerd. Er zijn twee mogelikheden. Ofwel hebben de personeelsleden
voldoende uren voortgezette opleiding gevolgd, ofwel niet.

In het administratief statuut wordt in artikel 302, 6° bepaald dat het ontslag van ambtswege wordt uitgesproken door
de raad wanneer het personeelslid niet het volledige aantal uren voortgezette opleiding, bedoeld in artikel 150,
volgt.

In dit geval hoort de zonecommandant of zijn/haar afgevaardigde het personeelslid vooraleer over te gaan ot het
ontslag. Warnneer er een situatie van overmacht wordt geconstateerd, kan er worden afgeweken van het uitspreken
van het ambtshalve onfslag van het personeelslid.

Gelet op het feit dat het de eerste referentieperiode betreft, zou ik u willen vragen om elk geval waarin een
personeelslid niet het vereiste aantal uren voorigezette opleiding heeft behaald, nauwgezet en evenwichtig te
analyseren. Ik reken in uw beoordelingen met betrekking tot de gevallen van overmacht op een correcte en gelijke
hehandeling van alle personeelsleden.

Met dit schrijven heb ik u thans verder willen informeren met betrekking tot deze kwestie. Er is immers gebleken
dat er nog een aantal onduidelijkheden bestaan met betrekking tot de voorigezette opleiding en de mogelike
implicaties en consequenties voor de personeelsleden bij het aflopen van de referentiepericde.
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Om deze reden werd eveneens een FAQ (Frequently Asked Questions) opgesteld, die ter beschikking zal worden
gesteld via de website van de civiele veiligheid. In dit document wordt getracht op alle mogelike situaties en
potentiéle vragen een antwoord te formuleren.

Hoogachtend,

Annelies VERLINDEN
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