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Art. 9

Artikel 41 wordt gewijzigd om de termijn te voorzien
waarbinnen de raad opnieuw kan samenkomen wanneer
een eerste vergadering niet kon doorgaan bij gebrek aan
het vereiste quorum. Om de raadsleden toe te laten om
deel te nemen aan de vergadering van de raad, wordt
een termijn van minimum 2 dagen opgelegd tussen de
uitnodiging en de vergadering. Voor de rest zijn dezelfde
uitnodigingsregels als voor een eerste vergadering van
toepassing.

Art. 10

De raad kan een reeks opdrachten delegeren aan het
college (artikel 63 van de wet). Onder deze opdrachten
kunnen de beslissingen voorkomen bedoeld in arti-
kel 54 van de wet (bijvoorbeeld de benoemingen tot
ambten, de indisponibiliteitstellingen, enz.). Deze geval-
len zijn het voorwerp van een specifieke stemprocedure:
geheime stemming, bij volstrekte meerderheid van de
stemmen. Welnu, artikel 61 van de wet voorziet enkel
dat de beslissingen van het college bij meerderheid van
de stemmen genomen worden. Er wordt dus voorzien
dat het college stemt bij absolute meerderheid in de
gevallen bedoeld in artikel 54 wanneer er een delegatie
van de raad aan het college is.

Art. 11 en 12

Om het deel van het regeerakkoord uit te voeren dat
voorziet “De regering zal maatregelen treffen [zodat de
vrijwilligers vertegenwoordigd worden binnen de over-
legorganen en ook] na de brandweerhervorming een be-
langrijke plaats blijven innemen binnen de brandweer.”,
voorziet het nieuwe artikel 66/1 dat er een bureau met
vrijwillige brandweerlieden opgericht wordt binnen elke
zone die vrijwillige brandweerlieden heeft.

Art. 13

Deze bepaling regelt de samenstelling van het bureau
van de vrijwilligers. Dit bureau bestaat uit leden van het
vrijwillig personeel van elk kader dat vertegenwoordigd
is in de zone, voor zover leden van al deze kaders hun
kandidatuur ingediend hebben.

De zoneraad legt het maximumaantal leden van het
bureau vast, rekening houdend met de vertegenwoor-
digde kaders in de zone en in evenredigheid met hun
vertegenwoordiging.
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Art. 9

L’article 41 est modifié afin de prévoir le délai dans
lequel le conseil peut se réunir a nouveau lorsqu’une
premiére réunion n’a pu se tenir faute de quorum. Afin
de permettre aux conseillers de participer a la réunion
du conseil, un délai de minimum 2 jours estimposé entre
la convocation et la réunion. Pour le reste, les mémes
regles de convocation que pour une premiére réunion
sont d’application.

Art. 10

Le conseil peut déléguer une série de missions
au college (article 63 de la loi). Parmi ces missions
peuvent figurer les décisions visées a I'article 54 de
la loi (par exemple, les nominations aux emplois, les
mises en disponibilités, etc.). Ces cas font I’'objet d’'une
procédure de vote spécifique: vote a scrutin secret a la
majorité absolue des suffrages. Or, I’article 61 de la loi
prévoit uniguement que les décisions du collége sont
prises a la majorité des voix. Il est donc prévu que le
collége vote a la majorité absolue dans les cas visés a
I’article 54 lorsqu’il y a délégation du conseil au collége.

Art. 11 et 12

Afin d’exécuter la partie de I'accord de gouvernement
qui prévoit que “Le gouvernement prendra des mesures
[visant a garantir la représentation des volontaires
au sein des organes de concertation et] afin qu’ils
conservent une place importante au sein des services
d’incendie, méme apres la réforme de ces services.”,
le nouvel article 66/1 prévoit qu’un bureau composé de
pompiers volontaires est mis en place au sein de chaque
zone qui compte des pompiers volontaires.

Art. 13

Cette disposition regle la composition du bureau
des volontaires. Celui-ci comprend des membres du
personnel volontaire de chaque cadre représenté dans
la zone, pour autant que des membres de chacun de
ces cadres aient posé leur candidature.

Le conseil de zone fixe le nombre maximum de
membres du bureau en tenant compte des cadres
représentés dans la zone et proportionnellement a leur
représentation.
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Het is pas als het aantal kandidaturen hoger is dan
het door de raad vastgelegde maximumaantal dat er
verkiezingen georganiseerd worden.

De leden van het bureau worden aangesteld voor
4 jaar.

De voorzitter van het bureau is een lid van het vrijwillig
personeel van de zone, aangeduid door zijn collega’s.

De voorzitter van de raad en de zonecommandant

maken van rechtswege deel uit van het bureau.
Art. 14

Een huishoudelijk reglement bepaalt de werkingsre-
gels van het bureau.

Art. 15

Om de vrijwillige brandweerlieden te rekruteren en
aan zich te binden, is het bureau belast met de relaties
tussen de zone, de hoofdwerkgever en de vrijwilliger,
om oplossingen op maat te zoeken die voor alle partijen
voldoen.

Dit bureau houdt zich ook bezig met de volgende
opdrachten door gebruik te maken van de diensten
van de zone:

e administratieve ondersteuning verzekeren;

e sociale begeleiding verzekeren;

¢ het educatief verlof regelen;

e de kandidaat-vrijwilligers begeleiden tijdens het
FGA en de stagedoende vrijwilligers begeleiden tijdens
de opleiding;

* begeleiden op het vlak van de loopbaan;

* begeleiden op het vlak van de mobiliteit;

* de vrijwilligers informeren en met hen communiceren.

Art. 16

Artikel 68 voorziet dat het, bij gebrek aan een ak-
koord tussen de gemeenten van een zone over de
verdeelsleutel van de federale dotaties, de gouverneur
is die deze sleutel en het bedrag van de dotaties per

KAMER * 5e ZITTING VAN DE 54e ZITTINGSPERIODE

2017 Aok

pocs4 3127/001

Ce n’est que sile nombre de candidatures excede le
nombre maximum fixé par le conseil que des élections
sont organisées.

Les membres du bureau sont désignés pour 4 ans.

Le président du bureau est un membre du personnel
volontaire de la zone, désigné par ses pairs.

Le président du conseil et le commandant de zone
font partie de droit du bureau.

Art. 14

Un reglement d’ordre intérieur détermine les regles

de fonctionnement du bureau.
Art. 15

Dans le but de recruter et de fidéliser les pompiers vo-
lontaires, le bureau est notamment chargé des relations
entre la zone, I’employeur principal et le volontaire, afin
de trouver des solutions sur mesure et qui conviennent
a toutes les parties.

Ce bureau s’occupe également des missions sui-
vantes en s’appuyant sur les services de la zone:

e assurer un appui administratif

e assurer un accompagnement social

¢ régler le congé éducation

e accompagner les candidats volontaires lors du CAF
et les volontaires stagiaires lors de la formation

e accompagner au niveau de la carriére

e accompagner au niveau de la mobilité

¢ informer les volontaires et communiquer avec eux.

Art. 16

L'article 68 prévoit qu’a défaut d’accord entre les
communes d’une zone sur la clé de répartition des
dotations fédérales, c’est le gouverneur qui fixe cette
clé et le montant des dotations par commune. Une
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